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"Hos Auto-Maskin AS ivaretar vi dpenhet og ansvar
med storste seriositet. Vi falger dpenhetsloven for
sikre ansvarlighet hos oss selv, hos vdre
leveranderer og vdre samarbeidspartnere. Vi har
etablert etiske retningslinjer som understreker vdr
forpliktelse til & sikre at menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold er ivaretatt i hele var
verdikjede.”

Svein Arild Hagnaess
daglig leder
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Introduksjon

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022, og Auto-Maskin AS fglger lovens krav ved &
offentliggjere informasjon om selskapets arbeid knyttet til grunnleggende

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Redegjarelsen gir farst en overordnet beskrivelse av virksomheten, inkludert
informasjon om rutiner og retningslinjer. Deretter presenterer vi funn fra giennomfarte
aktsomhetsvurderinger. Aktsomhetsvurderingene er utfert i trad med OECDs
retningslinjer for flernasjonale selskaper. Avslutningsvis redegjer vi for tiltak som er

iverksatt, samt planlagte tiltak for a forebygge og redusere identifisert risiko.

1. Redegjarelsen

Farste del inneholder informasjon om selskapets rapporteringsplikt, periode, omfang og

kontaktinformasjon for eventuelle spgrsmal til redegjerelsens innhold.

1.1 Rapporteringsplikt

Auto-Maskin overskrider grenseverdiene for salgsinntekter og balansesum, og har

derfor rapporteringsplikt etter apenhetsloven.

Formalet med rapporteringen er a sikre allmennheten tilgang til informasjon om
hvordan vi handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Gjennom arlige redegjarelser
dokumenterer vi vare aktsomhetsvurderinger og tiltak for a fremme ansvarlighet i hele

leveranderkjeden.

Auto-Maskin har hatt denne rapporteringsplikten siden loven tradte i kraft i 2022, og

ferste rapporteringsar var 2023.
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1.2 Periode og omfang

Rapporteringen gjelder perioden 1. januar 2025 til 31. desember 2025. Redegjarelsen
omfatter Auto-Maskin AS og dets to datterselskaper, Auto-Maskin Sverige AB og
Auto-Maskin LLC.

Datterselskapene har ikke individuelle rapporteringsplikter etter apenhetsloven og er

omfattet av aktsomhetsvurderingene til Auto-Maskin AS.

Det har ikke veert vesentlige endringer i selskapets organisering siden forrige

rapportering.

1.3 Kontaktinformasjon

Svein Arild Hagnaess, baerekraftansvarlig i Auto-Maskin AS

sah@auto-maskin.com

Lenke til var nettside: www.auto-maskin.com

2. Om rapporterende selskap
Her gir vi en beskrivelse av virksomheten, inkludert organisasjonsstruktur, bransje,
produkter og tjenester, starrelse og geografisk tilstedeveerelse. Avsnittet gir ogsa en kort

oversikt over vare retningslinjer og prinsipper for ansvarlig virksomhetsstyring.

2.1 Organisering, produkter og tjenester

Auto-Maskin er en elektronikk- og automasjonsbedrift med over 50 ar erfaring innenfor
sin bransje. Selskapet fokuserer pa profesjonelle styre- og overvakningslasninger for

store, krevende og avanserte energisystemer i marine og industrielle sektorer.
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Hovedkontoret ligger pa Skjetten, og totalt har selskapet rundt 60 ansatte i tre land.
Selskapet driver kontinuerlig innovasjon innen elektronikk og systemer, og en rekke
produkter og lasninger er typegodkjent av ledende klasseselskaper. Selskapet har en
utvidet utviklingsavdeling i Sverige, samt en salgs- og teknisk avdeling i USA. | tillegg

finnes et etablert distributgrnettverk.

Selskapet er sveert internasjonalt orientert, og rundt 80 % av omsetningen kommer fra

eksport.

Neeringskode: 27.120

2.2 Forankring og ansvar

1. Forankring i retningslinjer og rutiner

Arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er integrert i
selskapets overordnede styringsdokumenter. Dette inkluderer spesielt vare etiske
retningslinjer (Code of Conduct), som gjelder for alle ansatte samt i vare
datterselskaper i utlandet. Vi har ogsa etablert spesifikke rutiner for innkjep og
leveranderoppfelging som sikrer at disse temaene blir vurdert ved alle nye

kontraktsinngaelser.

2. Endringer som falge av apenhetsloven

Etter at apenhetsloven tradte i kraft, har selskapet gjennomfart felgende oppdateringer:

Vi har etablert en fast metodikk for a kartlegge og vurdere risiko i egen virksomhet og i

leveranderkjeden.

Krav til leveranderer: Vi har implementert et "Supplier Code of Conduct" som alle

vesentlige samarbeidspartnere ma signere.

3. Styrets og ledelsens involvering

Styret har det gverste ansvaret for etterlevelse av apenhetsloven og godkjenner
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selskapets arlige redegjorelse. Ledergruppen i Auto-Maskin AS har det operative
ansvaret for at retningslinjene blir implementert. Status for arbeidet med

aktsomhetsvurderinger rapporteres til styret.

4. Roller og ansvar for aktsomhetsvurderinger
Ansvaret for de praktiske aktsomhetsvurderingene er fordelt slik:
e Daglig leder: Koordinerer arbeidet og metodikken.

e Logistikkansvarlig: Ansvarlig for vurdering av leveranderer.

5. Oppleering av ansatte

For a sikre at retningslinjene etterleves, giennomferes falgende tiltak:

Interne systemer og krav om at alle nye ansatte gjor seg kjient med var Code of
Conduct.

2.3 Rutiner og retningslinjer

Auto-Maskin har

e etiske retningslinjer i Code of Conduct

e skjema for alle nye leveranderer hvor de ma akseptere blant annet var Code of
Conduct

e arlig utsending av skjema til de viktigste leverandgrene, hvor vi ber om
nekkelinformasjon og aksept av var Code of Conduct

e personalhandbok

e varslingskanal for alle ansatte, som handteres av 3. part
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3. Risikoomrader og funn

| dette avsnittet redegjar vi for resultatene fra vare aktsomhetsvurderinger. Vi beskriver
identifiserte risikoomrader, vurdering av sannsynlighet og alvorlighetsgrad, samt
eventuelle faktiske funn knyttet til brudd pa menneskerettigheter eller anstendige

arbeidsforhold.

3.1 Leveranderkjede og samarbeidspartnere (forretningspartnere)

Auto-Maskin kjgper innsatsfaktorer til egen produksjon og benytter underleverandgrer i

inn- og utland for masseproduksjon av apparatskap.

3.2 Kartlegging interne forhold

Auto-Maskin har reguleere medarbeiderundersgkelser og dialog med tillitsvalgte.

3.3 Kartlegging forhold i verdikjede og hos samarbeidspartnere

For leverandgrer (inkl. samarbeidspartnere) er det foretatt en kartlegging og
risikovurdering basert pa land, bransje og innsatsfaktorer. Vi har brukt metoden utviklet
av Amesto Footprint for a kartlegge og vurdere mulige risikoer. Metoden bruker
anerkjente kilder for kategoriene, blant annet hgyrisikolisten fra Direktoratet for
Forvaltning og @konomistyring (DF®@) og Global Rights Index, som er utarbeidet av

International Trade Union Confederation (ITUC).

| risikovurderingene ble leverandarer med innkjep over kr 300 000 prioritert. Med en
filtrering, basert pa innkjepssum, dekker risikovurderingen 86 % av Auto-Maskins totale

innkjap.
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Videre ble risiko knyttet til land, bransje og tilbudt produkt eller tjeneste vurdert for de
aktuelle leverandgrene. Tidligere dialog med leverandgrene var ogsa en del av

vurderingen. Dette resulterte i 37 leverandgrer identifisert med mulig risiko.

| neste steg undersgkte vi de identifiserte leveranderene ved vurdering av informasjon
tilgjengelig via apne kilder. F.eks. publiserte rutiner eller retningslinjer knyttet til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold eller egne redegjarelser for arbeid

med apenhetsloven. Etter dette er det 13 leverandgrer som ble fulgt opp videre.

Vi vurderte aktgrene til 3 kategorier:

e Kategori 1: 24 leverandgrer. Leverandgren har gode rutiner og videre oppfalging

ikke ngdvendig.

e Kategori 2: 9 leverandgrer. Leverandgren har etter dialog bekreftet & ha gjort seg

til kienne med var Supplier sustainability Policy og var Code of Conduct.
e Kategori 3: 4 leverandarer. Det er uklart hva slags rutiner leveranderen har

iverksatt og disse ma falges opp videre.

3.4 Risikoomrader - oppsummering og funn

Internt i selskapet

Det er ingen kjente eller rapporterte interne hendelser.

Verdikjede og samarbeidspartnere
Det er ingen kjente eller rapporterte hendelser hos vare leverandgrer. Vi har
gjiennomfert et antall besgk hos vare viktigste leverandgrer i 2025. Ingen avvik

avdekket.
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4. Tiltak og videre arbeid
| denne delen presenterer vi hvilke tiltak som er iverksatt for & handtere identifisert
risiko, hvilke tiltak som planlegges fremover og hvordan vi jobber kontinuerlig med

kravene i Apenhetsloven.

41 Tiltak fra forrige rapportering

Det var ikke ngdvendig med ytterligere tiltak etter fjorarets rapportering.

4.2 Gjenoppretting eller utbedring

Det er ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsperioden.

4.3 Planlagte tiltak og videre arbeid

Tiltak rettet mot interne forhold
Alle nye ansatte gjennomgar vare etiske retningslinjer. | tillegg er det etablert nye rutiner

for arlig giennomgang for alle ansatte i vare viktigste retningslinjer for ansvarlighet.

Tiltak rettet mot verdikjede og samarbeidspartnere

Det er etablert en onboarding av nye leveranderer, og dette viderefgres.

Videre arbeid
Vi fortsetter vart arbeid med a kjenne var verdikjede best mulig, til beste for alle bergrte
parter. Auto-Maskin er opptatt av a sikre menneskerettigheter og anstendige

arbeidsforhold pa alle nivaer i var verdikjede. A sikre ansvarlighet i var egen
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virksomhet, hos vare leverandgrer og samarbeidspartnere er en lgpende prosess som

vil felges opp hvert ar.

Var handlingsplan sikrer at de prioriterte tiltakene blir fulgt opp, og at vi opprettholder

var standard for ansvarlighet.

Redegjorelsen er utfert i henhold til Lov om virksomheters apenhet og arbeid
med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
(Apenhetsloven).

Amesto Footprint er ansvarlig for redegjarelsens struktur og metode, mens det
rapporterende selskapet star fullt ansvarlig for innholdet og utferelsen av
aktsomhetsvurderingene.

#13 (13)

Auto-Maskin AS - Hvamsvingen 22 - 2013 Skjetten - Norway - Org. 921 853 181 - www.auto-maskin.com

# visma sign



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER

UNDERSKRIFTER

This document contains 13 pages before this page Tama asiakirja sisaltdd 13 sivua ennen taté sivua Detta dokument innehaller 13 sidor fore denna sida

Dokumentet inneholder 13 sider far denne siden Dette dokument indeholder 13 sider far denne side

Svein Arild Hagneess

Auto-Maskin AS, NO921853181MVA, Hvamsvingen 22, 2013, Skjetten
c75ee22d-31ab-4e4f-8479-a3771d01d736 - 2026-05-07 11:49:45 UTC +03:00

BanklID - 8349eb9b-b425-4379-b9f0-adf0075a938c - NO

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stéllningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

Gunn Kalleli

Auto-Maskin AS, NO921853181MVA, Hvamsvingen 22, 2013, Skjetten
129adfcf-edf7-43e9-95b8-676cbbce3d85 - 2026-05-07 16:20:14 UTC +03:00

BanklD - e6db3455-21a8-4de7-b712-83037aa56d09 - NO

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stéllningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

Martin Roland Linder

Company - Yritys - Foretag - Selskap - Virksomhed: Lifco
24a5cbe3-8c4c-442e-b524-3e6743db396f - 2026-05-14 08:40:48 UTC +03:00

BankID / Freja elD - 9ded58ce-e53c-480d-922d-2a9e0e6¢fc33 - SE

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stéllningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/nb/document-check/068b3f54-e40d-43e3-aadb-e649f14e00ae

myndighed til at underskrive
repraesentant

frihedsbergvende

¢ visma sign

www.vismasign.com



	 
	Redegjørelse Åpenhetsloven 
	 
	 
	 
	Introduksjon 
	1. Redegjørelsen 
	1.1 Rapporteringsplikt 
	1.2 Periode og omfang 
	1.3 Kontaktinformasjon 

	2. Om rapporterende selskap 
	2.1 Organisering, produkter og tjenester 
	2.2 Forankring og ansvar 
	2.3 Rutiner og retningslinjer 

	3. Risikoområder og funn 
	3.1 Leverandørkjede og samarbeidspartnere (forretningspartnere) 
	3.2 Kartlegging interne forhold 
	3.3 Kartlegging forhold i verdikjede og hos samarbeidspartnere 
	3.4 Risikoområder - oppsummering og funn 

	4. Tiltak og videre arbeid 
	4.1 Tiltak fra forrige rapportering 
	4.2 Gjenoppretting eller utbedring 
	4.3 Planlagte tiltak og videre arbeid 


		2026-05-07T08:50:22+0000


		2026-05-07T13:20:42+0000


		2026-05-14T05:41:14+0000




